
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams und Entwicklung der Gemeinde 

Ammersbek suchen wir Sie! 
 

Küchenhilfe/Hauswirtschaftskraft (m/w/d) für die 

Kindertagesstätte Lottbek 

 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

in Teilzeit mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 25 Stunden wöchentlich. Die Vergütung 

erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TVöD; einschlägige Berufserfahrungen können bei der 

Stufenzuordnung berücksichtigt werden.  

 

Die Kindertagesstätte Lottbek betreut derzeit insgesamt 120 Kinder. In der hauseigenen Küche 

werden täglich eine warme Mahlzeit sowie das Frühstück und der Nachmittagssnack 

zubereitet. 

 

Wenn Sie Freude an einem lebhaften Arbeitsplatz mit viel Abwechslung und darüber hinaus 

auch Freude an der Arbeit in einer modernen Küche haben, sind Sie bei uns richtig.  

 

Gemeinsam mit einer Kollegin sind Sie im Rahmen Ihrer Tätigkeit für folgende Aufgaben 

zuständig: 

 

 Unterstützung bei der täglichen Zubereitung und Ausgabe des Mittagessens 

 Führung und Pflege von Kontrolllisten zur Qualitätssicherung 

 Annahme und Einsortierung von Warenlieferungen 

 Reinigung des Geschirrs 

 Wäsche waschen 

 Reinigung des Speisesaals nach den Mahlzeiten 

 Fachgerechte Entsorgung von Abfällen 

 Gewährleistung von Ordnung, Sauberkeit und Einhaltung der hygienischen Standards 

 Vertretung der Köchin bei Abwesenheit 

 

Änderungen im Aufgabengebiet bleiben vorbehalten. 

 

Idealerweise verfügen Sie bereits über Erfahrung in diesem Bereich und sind in der Lage, im 

Vertretungsfall die anfallenden Arbeiten in der Küche selbständig zu übernehmen.   

 

 

Ihr Profil: 

 

 Spaß und Freude an der Arbeit im Küchenbereich und in der Hauswirtschaft 

 Freundliches und ausgeschlossenes Auftreten im Umgang mit Menschen (Kollegen, 

Kinder, etc.) 



 Lern- und Einsatzbereitschaft 

 Sorgfältige, zuverlässige und flexible Arbeitsweise 

 Organisierte und strukturierte Herangehensweise an die Arbeit 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

 einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz 

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit 

 Leistungsorientierte Bezahlung 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 

 eine den Aufgaben entsprechende Vergütung nach dem TVöD 

 Jahressonderzahlung 

 30 Tage Urlaub/ Jahr 

 Fahrradzuschuss in Höhe von 30,00 € Brutto/ Monat 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Sollten Sie weitere Fragen zu dem Stellenangebot haben, steht Ihnen die Kitaleitung unter der 

Telefonnummer 040/60 56 01 80 gerne zur Verfügung. Ansonsten freuen wir uns über Ihre 

aussagekräftige Bewerbung auf elektronischem Weg an info@ammersbek.de oder schriftlich 

an 

 

Gemeinde Ammersbek 

Der Bürgermeister 

Personalangelegenheiten 

Am Gutshof 3 

22949 Ammersbek   

 

Bitte haben Sie Verständnis, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen und Mappen nur 

zurückgeschickt werden, soweit den Bewerbungsunterlagen ein ausreichend frankierter 

Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens vernichtet. 

 

Informationen über die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren 

entnehmen Sie bitte den Datenschutzinformationen auf der Homepage unter 

www.ammersbek.de. 

 

 
 

http://www.ammersbek.de/

